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     Thực hiện nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 19/01/2015 nghị định về việc 

thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự 

nghiệp công lập, Thông tư liên tịch số 01/2016 ngày 13/01/2016 của bộ nội vụ về 

việc hướng dẫn một số nội dung trong nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 19/01/2015 

nghị định về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà 

nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 

    Sau khi nghe báo cáo: Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CB, CC, VC và 

tổng kết công tác ban thanh tra  nhân dân năm  học 2023 - 2024, toàn thể cán bộ 

công chức, viên chức, đoàn viên công đoàn, đã tích cực tham gia thảo luận và nhất 

trí thông qua các ch  tiêu trong năm học 2024 – 2025  với các nội dung chính và đi 

đến quyết nghị. 

 

QUYẾT NGHỊ 

   I/ VỀ MỤC TIÊU GIÁO DỤC CỦA NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2024-2025 

      Nhằm phát huy những kết quả, thành tích và kinh nghiệm của năm học 

2023 – 2024, thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông và tiếp tục phát triển 

cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn 

hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa, thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung và 

phương pháp dạy học; đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp. Trong năm học 2024 – 

2025 đơn vị thống nhất tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các ch  tiêu đã được 

Hội nghị biểu quyết thông qua như sau: 

1. Phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động và phong 

trào thi đua 

-  Thực hiện Ch  thị  số  05-CT/TW của Bộ  Chính trị về  tiếp tục đẩy mạnh việc  

“học tập và  làm theo tư  tưởng,  đạo  đức , phong cách  Hồ  Chí Minh”, thực hiện 

tốt cuộc vận động "Mỗi thầy giáo,  cô giáo  là một tấm gương  đạo  đức, tự  học và 

sáng tạo". 

- Coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống  lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ  

http://www.thuviengiadinh.com/tag/hanh-phuc


hội  động viên  khuyến khích giáo viên học tập  và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu  

tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. 

2.  Về chuyên môn, nghiệp vụ 

1. Năm học 2024-2025 là năm học cuối cùng triển khai thực hiện hoàn thiện 

lộ trình thay sách giáo khoa. 

2. Tăng cường cơ sở vật chất đáp ứng thực hiện chương trình giáo dục; bố trí  

lớp học phù hợp, thuận lợi, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất hiện có. Tập trung huy 

động các nguồn lực bổ sung trang thiết bị dạy học nhất là máy tính cho phòng tin. 

3. Xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện giáo dục STEM trong kế hoạch giáo 

dục nhà trường, kế hoạch dạy học các môn học và hoạt động giáo dục theo hướng 

dẫn về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường cấp tiểu học với 

hình thức linh hoạt, phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường; chuẩn bị các điều 

kiện CSVC, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu tổ chức hoạt động giáo dục STEM.  

4. Xây dựng kế hoạch thực hiện nội dung giáo dục của địa phương, tích hợp, 

lồng ghép trong kế hoạch giáo dục nhà trường với hình thức linh hoạt, phù hợp với 

điều kiện và hoàn cảnh cụ thể của nhà trường, địa phương, đảm bảo mục tiêu và 

chất lượng giáo dục, lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục của địa phương vào 

chương trình các môn học, hoạt động trải nghiệm phù hợp với đặc điểm tâm lý, 

trình độ phát triển nhận thức của học sinh theo khối lớp, đảm bảo mục tiêu, yêu cầu 

cần đạt, không gây áp lực, quá tải cho học sinh khi thực hiện. 

Thực hiện day học lồng ghép nội dung giáo dục quốc phòng an ninh trong 

trường Tiểu học vào các môn học theo thông tư 09/2024/TT-BGDĐT  ngày 

15/5/2024 của Bộ Giáo dục và đào tạo. 

Tăng cường rèn luyện cho học sinh vận dụng kiến thức vào giải quyết một số 

vấn đề thực tiễn, góp phần hình thành và phát triển phẩm chất chủ yếu và năng lực 

cốt lõi của học sinh.   

Trang bị Tài liệu cho thư viện dùng chung lâu dài, thông báo đến cha mẹ học 

sinh trang bị tài liệu cho con em hỗ trợ học tập kịp thời. Đảm bảo 100% học sinh 

có tài liệu hỗ trợ học tập.   

Triển khai tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm việc triển khai 

tích hợp nội dung giáo dục địa phương trong hoạt động trải nghiệm và các môn 

học khác tại trường vào giai đoạn tổng kết năm học. 

5. Tham mưu bổ sung biên chế giáo viên đủ về số lượng, để đảm bảo đội ngũ 

giáo viên và cán bộ quản lý, đồng bộ về cơ cấu, nâng cao chất lượng theo chuẩn 

nghề nghiệp; thực hiện bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục để triển khai 

CTGDPT 2018 theo lộ trình; bồi dưỡng nâng cao năng lực triển khai các nhiệm vụ 



cho giáo viên đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; tổ chức bồi dưỡng cho 100% 

giáo viên đáp ứng chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

6. Chú trọng đổi mới công tác quản trị theo hướng tăng cường quyền tự chủ 

của mọi thành viên gắn với trách nhiệm của từng vị trí công tác. Nâng cao vai trò, 

trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo của mọi thành viên, tăng cường quyền tự 

chủ của đội ngũ trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục. Tăng cường nề nếp, kỷ 

cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công 

dân đối với gia đình - nhà trường - xã hội. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các 

phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện của trường.  

7. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt 

động giáo dục. 

8. Thực hiện tốt việc trường học tự quản về An toàn - An Ninh - Trật tự; chú 

trọng xây dựng văn hóa học đường; xây dựng cơ chế phối hợp giữa gia đình - nhà 

trường - xã hội; xây dựng mô hình cổng trường an toàn giao thông. 

3 Một số chỉ tiêu cơ bản. 

 *Chất lượng giáo dục học sinh:  

1. Năm học 2024-2025 là năm học hoàn thiện lộ trình thay sách giáo khoa. 

2. Tăng cường cơ sở vật chất đáp ứng thực hiện chương trình giáo dục; bố trí  

lớp học phù hợp, thuận lợi, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất hiện có. Tập trung huy 

động các nguồn lực bổ sung trang thiết bị dạy học nhất là máy tính cho phòng tin. 

3. Xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện giáo dục STEM trong kế hoạch giáo 

dục nhà trường, kế hoạch dạy học các môn học và hoạt động giáo dục theo hướng 

dẫn về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường cấp tiểu học với 

hình thức linh hoạt, phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường; chuẩn bị các điều 

kiện CSVC, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu tổ chức hoạt động giáo dục STEM.  

4. Xây dựng kế hoạch thực hiện nội dung giáo dục của địa phương, tích hợp, 

lồng ghép trong kế hoạch giáo dục nhà trường với hình thức linh hoạt, phù hợp với 

điều kiện và hoàn cảnh cụ thể của nhà trường, địa phương, đảm bảo mục tiêu và 

chất lượng giáo dục, lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục của địa phương vào 

chương trình các môn học, hoạt động trải nghiệm phù hợp với đặc điểm tâm lý, 

trình độ phát triển nhận thức của học sinh theo khối lớp, đảm bảo mục tiêu, yêu cầu 

cần đạt, không gây áp lực, quá tải cho học sinh khi thực hiện. 

Thực hiện day học lồng ghép nội dung giáo dục quốc phòng an ninh trong 

trường Tiểu học vào các môn học theo thông tư 09/2024/TT-BGDĐT  ngày 

15/5/2024 của Bộ Giáo dục và đào tạo. 



Tăng cường rèn luyện cho học sinh vận dụng kiến thức vào giải quyết một số 

vấn đề thực tiễn, góp phần hình thành và phát triển phẩm chất chủ yếu và năng lực 

cốt lõi của học sinh.   

Trang bị Tài liệu cho thư viện dùng chung lâu dài, thông báo đến cha mẹ học 

sinh trang bị tài liệu cho con em hỗ trợ học tập kịp thời. Đảm bảo 100% học sinh 

có tài liệu hỗ trợ học tập.   

Triển khai tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm việc triển khai 

tích hợp nội dung giáo dục địa phương trong hoạt động trải nghiệm và các môn 

học khác tại trường vào giai đoạn tổng kết năm học. 

5. Tham mưu bổ sung biên chế giáo viên đủ về số lượng, để đảm bảo đội ngũ 

giáo viên và cán bộ quản lý, đồng bộ về cơ cấu, nâng cao chất lượng theo chuẩn 

nghề nghiệp; thực hiện bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục để triển khai 

CTGDPT 2018 theo lộ trình; bồi dưỡng nâng cao năng lực triển khai các nhiệm vụ 

cho giáo viên đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; tổ chức bồi dưỡng cho 100% 

giáo viên đáp ứng chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

6. Chú trọng đổi mới công tác quản trị theo hướng tăng cường quyền tự chủ 

của mọi thành viên gắn với trách nhiệm của từng vị trí công tác. Nâng cao vai trò, 

trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo của mọi thành viên, tăng cường quyền tự 

chủ của đội ngũ trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục. Tăng cường nề nếp, kỷ 

cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công 

dân đối với gia đình - nhà trường - xã hội. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các 

phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện của trường.  

7. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt 

động giáo dục. 

8. Thực hiện tốt việc trường học tự quản về An toàn - An Ninh - Trật tự; chú 

trọng xây dựng văn hóa học đường; xây dựng cơ chế phối hợp giữa gia đình - nhà 

trường - xã hội; xây dựng mô hình cổng trường an toàn giao thông. 

 *Chất lượng giáo dục học sinh:  

- 100% học sinh các khối lớp đều học 9 buổi/tuần . 

- 100% học sinh có phẩm chất tốt, biết kính trọng thầy cô, người lớn tuổi; biết 

yêu thương, đoàn kết, giúp đỡ bạn bè; biết giữ gìn môi trường xanh - sạch - đẹp và 

có kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp tốt. 

- Trên 98% học sinh lớp 1, 2, 3, 4 hoàn thành chương trình lớp học; 100% học 

sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học. 

- Tỷ lệ học sinh được khen thưởng: trên 75%. 

* Cá nhân CBGVNV: 



- Lao động tiên tiến 20/22 cá nhân đạt tỷ lệ 90,9%, Trong đó  3 CSTĐ CS, 1 

đề nghị CSTĐ cấp t nh, 1 đến 2 cá nhân được UBND t nh tặng bằng khen. 

*Tập thể: 

- Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ 

- Tập thể lao động xuất sắc. 

- Công đoàn cơ sở xuất sắc. 

- Giữ vững đơn vị văn hóa. 

- Liên đội xuất sắc. 

II-  Trách nhiệm của thủ trưởng cơ quan, công đoàn và CB, CC, VC 

1- Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan: 

1.1- Lãnh đạo và quản lý, điều hành, đôn đốc các bộ phận làm tròn chức năng 

nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn ch nh  những sai sót của các bộ phận, từng cán 

bộ công chức nhằm xây dựng cơ quan giữ vững là đơn vị vững mạnh. 

1.2- Đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với cán bộ công chức, 

viên chức theo quy định của Đảng, Nhà nước về vật chất và tinh thần. Cùng Công 

đoàn cơ sở tổ chức chăm lo đời sống CB, CC, VC. Chú ý quan tâm giúp đỡ các 

đồng chí có hoàn cảnh thực sự khó khăn. 

1.3-  Tạo điều kiện để ban thanh tra nhân dân của đơn vị hoạt động theo luật 

thanh tra 2010, thực hiện đầy đủ các chế độ cho các thành viên ban thanh tra Nhân 

dân và bảo đảm cho công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo các điều 10,11 và 14 

của luật công đoàn năm 2012. 

1.4- Đảm bảo đáp ứng đủ phương tiện làm việc, tạo điều kiện cho CB, CC, 

VC hoàn thành nhiệm vụ. 

1.5- Cùng BCH CĐ mỗi học kì tổ chức 1 lần kiểm tra, đánh giá kết quả thực 

hiện Quy chế dân chủ cơ sở và nghị quyết Hội nghị CB,CC,VC,LĐ để rút kinh 

nghiệm, bổ sung giải pháp và vạch ra những việc tiếp tục thực hiện. 

2-  Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn cơ quan 

2.1- Cùng với chính quyền chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của CB, CC, VC và đoàn viên công đoàn, phát huy tinh thần làm 

chủ, bình đẳng, công  bằng XH, phát triển các hoạt động văn hoá, văn nghệ, 

TDTT, tham quan du lịch cho CB, CC, VC đoàn viên Công đoàn. 

2.2- Cùng lãnh đạo cơ quan tổ chức các phong trào thi đua, khơi dậy truyền 

thống yêu nước, truyền thống xây dựng CNXH của giai cấp công nhân VN, rèn 

luyện CB,CC,VC trở thành người lao động giỏi, xứng đáng với danh hiệu  người 



CB, CC, VC “ Trung thành – Sáng tạo – Tận tuỵ – Gương mẫu”, đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ của thời kỳ CNH -HĐH và hội nhập. 

3-  Trách nhiệm của cán bộ công chức, viên chức 

3.1- Làm việc có khoa học, có chương trình và báo cáo cho lãnh đạo cũng như 

cấp trên đúng kỳ hạn. 

3.2- Nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, chủ động xây dựng, triển khai và thực 

hiện nhiệm vụ được giao. 

3.4- Khắc phục mọi khó khăn hoàn thành các nhiệm vụ công tác được giao 

với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao. Thực hành tiết kiệm, không gây phiền 

hà sách nhiễu, tiêu cực trong thi hành nhiệm vụ; Thực hiện văn hoá nơi công sở, 

chấp hành nghiêm ch nh nội quy và tham gia tích cực các hoạt động của cơ quan. 

Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững k  cương, nề nếp, đảm bảo ngày 

giờ công. 

3.5- Thực hiện tốt các quy định do thủ trưởng cơ quan ban hành. 

 Phát huy những thành quả đã đạt được của năm học 2020 - 2021, toàn thể CB, CC, 

VC và đoàn viên Công đoàn  tăng cường hơn nữa sự đoàn kết nhất trí, khắc phục 

khó khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ toàn diện và các 

ch   tiêu trong nghị quyết đã đề ra. 

III-  Hiệu lực thi  hành 

- Thủ trưởng cơ quan, BCH Công đoàn cùng toàn thể CB, CC, VC có nhiệm vụ thi 

hành nghiêm túc các điều khoản ghi trong Nghị quyết, nếu không thực hiện đầy đủ 

sẽ phải chịu trách nhiệm trước tập thể CB,CC,VC,LĐ của đơn vị. 

- Giao cho đc Hiệu trưởng và đc chủ tịch công đoàn chịu trách nhiệm ch nh sửa, bổ 

sung để hoàn thiện các nội dung được đóng góp trong hội nghị. 

- Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 16/9/2024 thông qua Hội nghị cho đến khi có 

Nghị quyết mới./. 

 

                          T/M . CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC  

 

                                              ĐOÀN CHỦ TỊCH 

 

Thủ trưởng đơn vị                                                        Đại diện BCH CĐCS 

 

 

 

Nguyễn Ngọc T nh                                                             Đặng Thị Vinh 
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